
Alternance - Technicien(ne) Contremaitre Patrimoine
Environnement F/H (Ref. Al-24-3884)

Statut de l'offre  Brouillon
Date de dernière mise à jour  13/02/2024
Campagne  2024
Nombre de places  1
Entité niveau 1  Pôle Gestion de l'Infrastructure
Entité niveau 2  Direction Maintenance
Entité niveau 3  Centre Maintenance Nancy
Entité niveau 4  Mission Production Transverse et Coordination
Identifiant externe  00001715
Type(s) de contrat(s) envisageable(s)  Contrat(s) d'Apprentissage ou Contrat(s) de Professionnalisation
Type de diplôme  BTS, DUT, DEUST, BM
Télétravail  Télétravail partiel possible
Métier RTE  Maintenance
Domaine professionnel interne  Maintenance Direction et Appuis
Emploi RTE  TECHNICIEN CONTREMAITRE PATRIMOINE ENVIRONNEMENT
Domaine professionnel externe  Maintenance du réseau
Région  Grand Est
Département  MEURTHE ET MOSELLE (54)
Ville  VILLERS-LES-NANCY (54600)
Recruteur principal  MONDINO Léonie

Qui sommes-nous ?

RTE construit, transforme, exploite et maintient le réseau public de transport d’électricité français. Sur le plus grand réseau d’Europe, nous
équilibrons la production et la consommation, acheminons l’électricité indispensable au quotidien de chacun et à l’activité des industries, et
garantissons la solidarité électrique entre les territoires, 24h/24, à chaque seconde.

Acteur central de la transition énergétique, nous accompagnons la décarbonation des industries, sensibilisons les Français aux éco-gestes avec
le dispositif EcoWatt et éclairons les choix énergétiques des pouvoirs publics par des études qui font référence.

 



Description des activités

Au sein de l'équipe Mission Production Transverse et Coordination de Villers-lès-Nancy nous recherchons un(e) :

Alternant(e) Technicien(ne) Contremaitre Patrimoine et Environnement.

Vos principales missions seront les suivantes :

Environnement/sécurité des tiers

Participer à l’évaluation de la conformité réglementaire à partir des données patrimoniales et élaboration/suivi du plan d’actions de levée des écarts détectés;
Contribuer à la vérification par les fournisseurs du respect à l’environnement lors de leurs interventions;
Elaborer des indicateurs, saisir des données dans les outils, rédiger des fiches mémos;
Participer à des sensibilisations aux risques électriques (écoles, salons, ...).

Patrimoine

Contrôler la mise à jour des bases de données patrimoniales;
Travailler avec les équipes à la correction des écarts.

Autres activités transverses

Extraire, mettre en forme et analyser des données pour lancer des actions et actualiser un tableau de bord;
Contribuer aux contrôles internes, animations.

Dans le cadre des activités relatives à l’emploi proposé, vous pouvez être amené(e) à accéder à un (ou des) site(s) relevant de la responsabilité de RTE. A cette
fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du Code de la Défense, nous vous informons qu’une enquête administrative est susceptible d’être
réalisée à notre demande par l’autorité administrative, afin de vérifier qu’aucun fait vous concernant n’est incompatible avec l’accès envisagé. 



Pré-requis demandés

Vous recherchez une alternance d’une durée de 2 ans pour préparer u n BTS Métiers des Services à l'Environnement ou BUT Hygiène Sécurité
Environnement.

Vous êtes de nature curieux(se) et rigoureux(se) et vous avez une appétence pour la sécurité des biens et des personnes.

Votre aisance relationnelle facilite votre intégration au sein d'une équipe. 

Vous êtes sensibles à la protection et au respect de l’environnement.

Vous souhaitez vous épanouir dans une activité diversifiée sur le terrain et au bureau. 

Vous maitrisez les fonctionnalités du Pack Office et l’informatique.

Rejoignez-nous !

 

LES AVANTAGES A NOUS REJOINDRE

En vous formant en alternance à nos côtés, vous choisissez la voie de la réussite :

500 alternants formés en moyenne chaque année

95% de nos alternants obtiennent leur diplôme

25% minimum d’alternants recrutés à l’issue de leur formation

Un tuteur/une tutrice formé.e pour transmettre un savoir, vous guider dans la réalisation de vos missions et l’entreprise, et faire le lien avec votre établissement
de formation

De vrais + : selon le niveau d’études, un salaire de 45 à 82% du SMIC, une aide financière au logement et à l’obtention du permis B (sous conditions), la prise
en charge partielle de vos frais de transport domicile-travail, une couverture santé complète, jusqu’à 9 jours de télétravail/mois, de 27 à 30 jours de congés
payés (selon votre contrat) et des jours pour préparer vos examens, une prime d’intéressement, l’accès au Plan d’Epargne Groupe…

 

… L’alternance RTE, un bon plan sur tous les plans !

 

Dans le cadre de l’article L.111-33 du code de l’énergie, il est interdit de détenir des intérêts dans la société EDF ou ses filiales (EDF Energie Nouvelle, Electricité
de Strasbourg, Dalkia, ...).
 

RTE conduit une politique active en faveur de l'égalité des chances des personnes handicapées, par son accord du 4 mars 2021, l'entreprise réaffirme son
engagement. Si vous êtes dans cette situation, n'hésitez pas à nous faire part de vos éventuels besoins spécifiques afin que nous puissions les prendre en
compte.
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