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Alternant(e) Bureau d’Etudes Techniques H/F

ﬁ LU'entreprise

Le Groupe Lhoist est un actionnariat familial avec une croissance continue au niveau mondial.

Nous développons des solutions de haute qualité a partir des meilleures ressources minérales naturelles. Les carbonates,
oxydes et produits spécialisés apportent des fonctionnalités essentielles aux procédés de nos clients.

Animé par une passion pour l'excellence et l'innovation, la diversité des connaissances et des origines culturelles de nos
collaborateurs constitue la force du Groupe Lhoist.

ﬁ Les Missions

Vous intégrerez notre usine de Dugny-Sur-Meuse, engagée dans une transformation visant a réduire son empreinte
carbone. Aprés une période de formation/intégration, vous interviendrez, sous la responsabilité du Chef de Service
Maintenance et Travaux Neufs et du Directeur d’Usines sur des missions d’étude et réalisation de projets d'investissement,
suivi de I'injection des pellets aux brileurs inférieurs des gros fours, notamment :

Suivi des installations
Détermination des points de mesure et échelle des capteurs
Rapport de mise en service & essais
Mesure de process grandeurs physiques telles que :
- débit des pellets
- débit d’air dans les fours
- bilan de fonctionnement des fours aux pellets
- bilan combustible des fours

e Le profil souhaité

Alternance (1 an) : 32™¢ année de BUT Génie chimique, Génie des Procédés
Rigueur, fiabilité, esprit équipe, polyvalence, communiquant et volontaire
Esprit d’analyse et de synthése

Capacité a rendre spontanément compte a sa hiérarchie

Maitrise des outils de bureautique

Anglais professionnel

b Les avantages

Primes, RTT, avantages sociaux, restauration
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/ Pour postuler

Directement via :
Adressez votre CV et une lettre de motivation a : tatiana.joseph@lhoist.com ou marjorie.thomas-mompeurt@|hoist.com
Carrieres et Fours a Chaux de Dugny — 55100 DUGNY-SUR-MEUSE 03 29 87 60 00

Ce poste est ouvert aux personnes en situation de handicap. Par ailleurs, le Groupe Lhoist, dans le cadre de son
engagement en matiére d'égalité professionnelle, souhaite réaffirmer que ce poste est accessible a toute personne, femme
ou homme, qui réunit les compétences requises.




